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PROPUESTA DE REFORMA LEY 43 DE
1990, REGLAMENTARIOS DE LA
PROFESION CONTABLE e
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2. DE LA HABILITACION PROFESIONAL, POR
PARTE DEL COLEGIO DE CONTADORES

PROFESIONALES DE COLOMBIA.



3. RENOVACION DE LA
ACREDITACION PROFESIONAL




Colombia

4. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL
-MORAL
-ETICA




5. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES.

e EJERCER LA INSPECCION CON EL COLEGIO DE
CONTADORES PROFESIONALES DE COLOMBIA.

e PROPONER LAS NORMAS QUE EL GOBIERNO
NACIONAL EXPEDIRA CON LOS MINISTERIOS.

e ADMINISTRAR LOS CATALOGOS DE
SUPERVISION.
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6. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

-TRIBUNAL DISCIPLINARIO
-CONSEJO TECNICO




7. CONFORMACION Y ESTRUCTURA
DEL CONSEJO TECNICO
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8. CATALOGOS DE SUPERVICION




9. AUTONOMIA PRESUPUESTAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE

CONTADORES.
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10. ENTREGA DE LA FUNCION DE
REGISTRO E INSPECCION AL
COLEGIO DE CONTADORES

PROFESIONALES.




11. VISADO DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS.
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12. APORTE DE LOS CONTADORES
AL COLEGIO DE CONTADORES
PROFESIONALES DE COLOMBIA.

N



13. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA.
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14. CLASIFICACION DE LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS

N



15. CADUCIDADES




“Organizar es la pericia de como cambiar
cosas iLa moral alta es el producto de la buena
organizacion!.

Si organizas algo bien y de manera eficiente,
tendrds una moral alta.

También tendras condiciones que habran mejorado.
“Donde quieras que la moral sea baja”. ;Organizal
L. Ronald Hubbard
I
]




